
OFFRE D’EMPLOI 
 

Seules les personnes retenues en entrevue recevront une réponse. La Ville de Sainte-Julie s’engage à appliquer les principes d’équité en matière 
d’emploi. Si elles le désirent, les personnes handicapées peuvent recevoir de l’assistance dans le processus de présélection et de sélection. Il 
faut noter que le genre masculin est utilisé dans ce texte dans l’unique but d’en alléger la lecture. 

BIBLIOTHÉCAIRE 
SERVICE DES LOISIRS  
 
Un milieu de travail dynamique ! 

 
Tu aimerais assurer un rôle d’expert-conseil à la bibliothèque municipale de Sainte-Julie ? Tu 
souhaites participer à la planification et à l’organisation des activités d’animation hors les murs ? Cet 
emploi est pour toi ! À la Ville de Sainte-Julie, tu conseilleras et assisteras les usagers de la 
bibliothèque. En collaboration avec tes collègues, tu développeras les collections et participeras à 
l’élaboration des politiques et des procédures du service de référence. Finalement, tu assureras la 
mise en place des programmes d’animation afin de promouvoir la lecture auprès de la population 
julievilloise.  
 
Travailler avec nous, c’est : 

• Un horaire de travail flexible de 37,5 heures par semaine réparties du lundi au dimanche 
inclusivement, selon les besoins du service ; 

• Un taux horaire de 41,68 $, en plus de conditions de travail avantageuses incluant une assurance 
collective et un régime de retraite ; 

• Trois (3) semaines de vacances sans compter les congés du temps des Fêtes ; 
• Cinq (5) jours de congé mieux-être et cinq (5) jours de maladie ; 
• Un programme d’aide aux employés et aux familles (PAEF) et un service de télémédecine ; 
• La possibilité de faire du télétravail ; 
• Des entraînements de groupe offerts gratuitement sur l’heure du dîner et plusieurs activités 

sociales et sportives entre collègues ; 
• Une équipe dynamique et des défis stimulants à relever ! 

Profil recherché : 

• Diplôme d’études universitaires de deuxième cycle en sciences de l'information, en 
bibliothéconomie ou l'équivalent ; 

• Expérience pertinente de trois (3) ans dans le domaine ; 
• Capacité de création, d’innovation, de collaboration et bon esprit d’équipe ; 
• Excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles et la communication ; 
• Bon sens de l’organisation et autonomie ; 
• Bonne gestion du temps et des priorités et respect des échéanciers. 

Le défi t’intéresse ? Fais-nous parvenir ta candidature en remplissant le formulaire d’embauche en 
ligne au plus tard le 19 février 2025.  

https://www.ville.sainte-julie.qc.ca/administration/emplois/opportunite-d-emploi

