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OFFRE D’EMPLOI

INSPECTEUR EN PREVENTION
SERVICE DE SECURITE INCENDIE

Un milieu de travail dynamique!

Tu aimes travailler avec les citoyens et les sensibiliser a la sécurité incendie? Tu es rigoureux dans
'analyse des projets de construction et tu es capable de bien déterminer les recommandations ou
exigences en matiére de sécurité incendie? A la Ville de Sainte-Julie, tu développeras et appliqueras
des programmes de prévention et d’intervention pour le Service de sécurité incendie. Tu t'assureras
du respect et de I'application de la réglementation municipale en matiére de prévention des incendies,
en plus de procéder a des inspections techniques et détaillées des batiments en matiere de sécurité
et de prévention des incendies. Tu auras aussi a compléter et rédiger des rapports d’inspection, avis,
constats d’infraction et autres ainsi que déterminer les correctifs nécessaires et en assurer le suivi.

Travailler avec nous, c’est :

» Un taux horaire de 33,07 $ a I'embauche et de 36,71$ aprés 2 ans et des conditions avantageuses;

* Un horaire de 35 heures par semaine, réparties sur 4 jours et demi (c’est congé le vendredi aprés-
midi!) en plus d’un horaire d’été;

» La possibilité de faire du télétravail;

* Un emploi & proximité;

» Une équipe dynamique et des défis a relever.

Profil recherché :

» Dipléme d’études collégiales (DEC) en sécurité incendie, option prévention ou I'équivalent;
* Minimum de deux (2) années d’expérience pertinente dans le domaine de la prévention et
inspection des incendies.

Le défi t'intéresse? Fais-nous parvenir ta candidature par courriel au plus tard le 23 mai 2021 au :
emploi@uville.sainte-julie.qc.ca.

ville.sainte-julie.qc.ca

Seules les personnes retenues en entrevue recevront une réponse. La Ville de Sainte-Julie s'engage a appliquer les principes d'équité
en matiére d’emploi. Il faut noter que le genre masculin est utilisé dans ce texte dans 'unique but d’en alléger la lecture.
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